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| Sistemi formativi

N J

Ogni raggruppamento deve essere formato da almeno 3 datori di lavoro: una Big Player e almeno altri
2 datori di lavoro (sono ammesse anche societa controllate). Importo complessivo 12 milioni

Il requisito del numero e della composizione minima deve rimanere sino alla conclusione del progetto
formativo; i datori di lavoro non sono sostituibili, ma possono recedere fermo restando che rimangano,
fino alla presentazione del saldo, almeno una Big Player e altri due datori di lavoro (requisito minimo)

Il progetto formativo deve prevedere il coinvolgimento complessivo di almeno 100 lavoratori di cui al
massimo il 60% devono essere dipendenti della Big Player e, quindi, almeno il 40% devono essere
dipendenti degli altri datori di lavoro.

In fase di ammissione sara verificato il DURC di ciascuna azienda del raggruppamento e, se irregolare, il
datore di lavoro non sara ammesso. Se si determina anche il mancato rispetto del requisito minimo o il
DURC irregolare fosse quello della capofila, le istanze dell’intero raggruppamento non saranno
ammesse.

Si precisa che fino al termine delle procedure di verifica della regolarita contributiva di ciascun datore
di lavoro lI'istanza di sistema formativo non potra essere ammessa a contributo;

I'istanza e presentata dal soggetto capofila previa compilazione di tutte le istanze da parte delle
aziende del raggruppamento




Le Filiere Formative
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Ogni raggruppamento deve essere formato da almeno 5 datori di lavoro (sono ammesse anche societa
controllate). Contributo massimo 8 milioni

Il requisito del numero e della composizione minima deve rimanere sino alla conclusione del progetto
formativo; i datori di lavoro non sono sostituibili ma possono recedere fermo restando che rimangano,
fino alla presentazione del saldo, almeno 5 datori di lavoro (requisito minimo)

Il progetto formativo deve prevedere il coinvolgimento complessivo di almeno 10 lavoratori e il
numero dei lavoratori partecipanti, di ogni datore di lavoro, non puo essere superiore al 25% del totale
dei partecipanti.

In fase di ammissione sara verificato il DURC di ciascuna azienda del raggruppamento e, se irregolare, il
datore di lavoro non sara ammesso. Se si determina anche il mancato rispetto del requisito minimo o il
DURC irregolare fosse quello della capofila, le istanze dell’intero raggruppamento non saranno
ammesse.

fino al termine delle procedure di verifica della regolarita contributiva di ciascun datore di lavoro
I'istanza di filiera formativa non potra essere ammessa a contributo.

I'istanza e presentata dal soggetto capofila previa compilazione di tutte le istanze da parte delle
aziende del raggruppamento




Singoli Datori di Lavoro
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1. In questa terza linea di intervento il contributo massimo riconoscibile per ciascuna istanza e fissato in
2 milioni di euro per datore di lavoro e deve prevedere il coinvolgimento di almeno 3 lavoratori




§ﬂ} Datori di lavoro iscritti a FPI

Un datore di lavoro iscritto a piu FPl che aderiscono a FNC puo presentare un piano formativo per
ciascun FPIl. Qualora parte dei lavoratori non siano iscritti ad un FPI o il FPI non partecipi a FNGC, il
datore di lavoro puo presentare un piano formativo rivolto a tali lavoratori.
In fase di ammissione il FPI verifica il piano formativo e comunica al MLPS entro 60 giorni solari i
seguenti esiti:
a) Approvato
b) Sospeso con richiesta di integrazioni
c) Respinto per piano formativo non conforme, in questo caso il piano formativo e rigettato e se
'istanza e costituita da un solo piano formativo la stessa e rigettata.
d) Non finanziabile per esaurimento risorse; in questo caso il piano formativo, o Uintera istanza se
costituita da uno solo piano formativo, seguira Uiter istruttorio come no Fondo.
Termini peri FPI
* 60 giorniin fase istruttoria
« 30 giorni in fase di saldo per verifica humero di ore effettuate da ciascun lavoratore e esito
della verifica delle attestazioni
* |n caso di mancato riscontro entro i terminiindicati, il piano formativo associato e riget




%g Variazioni dati istanza
Wi

Destinatari: il datore di lavoro potra modificare i destinatari solo in fase istruttoria dopo la verifica in
Regione e prima del passaggio al FPI nel rispetto del contributo massimo gia richiesto e nel rispetto
delle sedi operative gia individuate e comunicate. La variazione dei destinatari comporta
'integrazione dell’accordo di rimodulazione che dovra essere inserito a sistema.

Variazione degli Enti: per i piani formativi associati a un FPl deve essere comunicata solo al FPI nel
rispetto delle sue regole. MLPS acquisira in fase di saldo dal FPI le informazioni relative.
Gli Enti devono preventivamente registrarsi in anagrafica MyAnpal.

IBAN: Il soggetto richiedente e obbligato a modificare, entro 10 giorni dall’eventuale cambio, UIBAN
che ha indicato a sistema.

Societarie: sono ammesse se non influiscono sui requisiti minimi € non determinano cambiamenti
di FPIl associati ai piani formativi




Richiesta acconto

Puo essere richiesta dal datore di lavoro una anticipazione, nel limite del 40% del contributo
concesso, previa presentazione di una fidejussione bancaria o polizza fideiussoria assicurativa, a
garanzia dell’eventuale richiesta di restituzione della somma stessa




Calcolo del costo orario

La retribuzione oraria e riferita al mese di approvazione dell’istanza di accesso al FNC o al mese
di inizio formazione se il lavoratore e assunto successivamente all’approvazione dell’istanza




Richiesta saldo

| contributi previsti sono riconosciuti solo per i destinatari:

a) che abbiano frequentato almeno il 75% delle ore previste per singolo percorso formativo;

b) che abbiano conseguito le attestazioni previste;

c) periqualiilnumero di ore di frequenza sia pari almeno a 30 (20 nel caso di stagionale).

Nel caso di progetti afferenti a Sistemi formativi o Filiere formative Uistanza di saldo e presentata dal soggetto
capofila previa compilazione, da parte delle aziende del raggruppamento, di tutti i dati richiesti per il saldo.

Le istanze di Sistemi formativi in fase di saldo, pena il rigetto delle istanze dell’intero raggruppamento con relativa
revoca del contributo, devono rispettare i seguenti requisiti:

a) almeno 3 datori di lavoro (inclusa la capofila) che non abbiano rinunciato

b) almeno 90 lavoratori abbiano concluso i percorsi formativi

Le istanze di Filiera formativa in fase di saldo, pena il rigetto delle istanze dell’intero raggruppamento con relativa
revoca del contributo, devono rispettare i seguenti requisiti:

a) almeno 5 datori di lavoro (inclusa la capofila) che non abbiano rinunciato

b) almeno 9 lavoratori abbiano concluso i percorsi formativi

In caso di piani formativi associati ad un FPI, il MLPS acquisisce i riscontri del medesimo FPI relativamente al numero
di ore e alle attestazioni. Ai fini del calcolo delle ore, oggetto di contributo, saranno considerate le ore minori tr
quelle rendicontate dal datore di lavoro e quelle riconosciute dal Fondo
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